统计指标：
1. 总人数：本单位及下属单位人员，不包括删除、离场(厂)、黑名单，包括其他单位转移来的人员
开发部门提供计算步骤: 
A. 遍历当前部门以及下属所有部门;
B. 根据遍历出的部门找到所有属于当前部门以及下属部门的人员信息
C. 去掉上述部门中的离场(厂)人员和黑名单人员
D. 剩余人员信息数即为总人数 
2. 培训人数：在本单位进行至少一次培训的人数
开发部门提供计算步骤:
A. 遍历当前部门以及下属所有部门
B. 根据遍历出的部门找到所有属于当前部门以及下属部门的人员信息
C. 去掉上述部门中的离场(厂)人员和黑名单人员,得到剩余人员信息
D. 通过每个人员信息查找培训档案记录中该人员有没有培训记录
E. 如果所得该人员培训记录中有一条记录即为该人员已培训,累计人数即为培训人数
3. 培训率=培训人数/总人数
开发部门提供计算步骤:
培训人数/总人数即为培训率
4. 培训次数 
开发部门提供计算步骤:
有培训记录的项目数量
5. 培训人次：在培训档案记录中,该部门目前所属人员(不包括离场(厂)和黑名单)的所有培训次数,包含该人员在其他单位培训的次数。
开发部门提供计算步骤:
A. 遍历当前部门以及下属所有部门
B. 根据遍历出的部门找到所有属于当前部门以及下属部门的人员信息
C. 去掉上述部门中的离场(厂)人员和黑名单人员,得到剩余人员信息
D. 通过每个人员的身份证号在培训档案记录中遍历出人员的培训记录条数即为培训人次
6. 人均培训次数:培训人次/总人数
7. 总学时：在培训档案记录中,该部门目前所属人员(不包括离场(厂)和黑名单)的所有培训次数,包含该人员在其他单位培训的学时
开发部门提供计算步骤:
A. 遍历当前部门以及下属所有部门
B. 根据遍历出的部门找到所有属于当前部门以及下属部门的人员信息
C. 去掉上述部门中的离场(厂)人员和黑名单人员,得到剩余人员信息
D. 累加剩余人员的学时即为总学时
8. [bookmark: _GoBack]人均学时=总学时/总人数
